
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
XÃ PHƯỚC GIANG Độc lập -Tự do - Hạnh phúc 

Số:   /BC-UBND                                 Phước Giang, ngày    tháng 08 năm 2025 
     
 

BÁO CÁO 

Về đội ngũ cán bộ công chức, viên chức thuộc UBND xã Phước Giang 
 

 

Thực hiện Công văn số 25-CV/ĐU ngày 08/8/2025 của Đảng ủy xã Phước 

Giang giải pháp hỗ trợ, chuyên môn nghiệp vụ thuộc thẩm uyền cấp xã; 

Ngày 1/7/2025, chính quyền xã Phước Giang đi vào hoạt động theo mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp; việc bố trí cán bộ theo các phòng chuyên môn 

được thực hiện trên cơ sở tiếp nhận, phân công từ UBND huyện Nghĩa Hành (cũ). 

Qua thời gian công tác, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức, 

viên chức tại UBND xã Phước Giang, nhận thấy sự cần thiết phải điều chỉnh, sắp 

xếp, kiện toàn đội ngũ cán bộ công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị thuộc 

UBND xã để đảm bảo nhiệm vụ được thực hiện thông suốt, hiệu quả, phù hợp 

VTVL, định biên biên chế giao, UBND xã Phước Giang báo cáo một số nội dung, 

cụ thể như sau: 

1. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức 

- Ủy ban nhân dân xã Phước Giang hiện đang có mặt 42 công chức, lãnh 

đạo, quản lý (bao gồm 03 biên chế Hội đồng nhân dân và 03 biên chế Ban chỉ huy 

Quân sự xã); 05 viên chức đơn vị sự nghiệp (trừ viên chức Giáo dục, Y tế). Tính 

riêng công chức chuyên trách tại các phòng chuyên môn (số người làm việc tại các 

phòng, đơn vị chưa giảm trừ số đã đăng ký nghỉ hưu trước tuổi và nghỉ thôi việc 

theo chế độ), trong đó: 

+ Văn phòng HĐND và UBND: 01 Lãnh đạo, 09 Chuyên viên; 

+ Phòng Văn hóa – Xã hội: 03 Lãnh đạo, 06 Chuyên viên; 

+ Phòng Kinh tế: 02 Lãnh đạo, 06 Chuyên viên; 

+ Trung tâm PVHCC: 01 Lãnh đạo, 05 Chuyên viên; 

- Theo Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban chỉ đạo sắp xếp 

các đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức Chính quyền địa 

phương 02 cấp của Chính phủ hướng dẫn Tiêu chí xác định biên chế cán bộ, công 

chức cấp xã: “Mỗi đơn vị hành chính cấp xã (trên 16.000 dân) bình quân tạm thời 

bố trí 32 biên chế/xã;… tăng 2000 dân được bố trí thêm 01 biên chế công chức”. 

Như vậy, tại UBND xã Phước Giang được tạm giao 35 biên chế theo quy định. 

- Theo quy định tại Dự thảo của Bộ Nội vụ triển khai tập huấn ngày 

09/8/2025, các vị trí việc làm tại cơ quan chuyên môn được dự kiến 20 vị trí (chưa 

bao gồm chức vụ lãnh đạo, quản lý): 

+ Văn phòng HĐND và UBND: 03 vị trí việc làm; 

+ Phòng Văn hóa – Xã hội: 08 vị trí việc làm; 

+ Phòng Kinh tế: 07 vị trí việc làm; 

+ Trung tâm PVHCC: 01 vị trí việc làm; 
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+ Ban chỉ huy quân sự: 01 vị trí việc làm; 

+ Dự kiến đến ngày 01/9/2025, tổng số biên chế có mặt tại UBND xã Phước 

Giang có 35 biên chế (07 công chức xin nghỉ thôi việc kể từ ngày 01/9/2025). 

2. Về biên chế cán bộ, công chức sau sắp xếp 

a. Đối với các cơ quan chuyên môn thuộc UBND 

- Đối với Trung tâm Cung ứng dịch vụ công hiện đang khuyết vị trí Giám 

đốc. Ông Phạm Tiến, Phó Giám đốc đang được phân công xử lý thẩm quyền của 

Giám đốc Trung tâm; 

- Đối với Văn phòng HĐND và UBND xã, hiện đang khuyết vị trí Phó 

Chánh Văn phòng. 

b. Đối với các đơn vị Trường học thuộc UBND 

- Trường Trung học cơ sở Hành Minh: Biên chế được giao 28, biên chế có 

mặt 26: Hiện đang thiếu 01 Phó Hiệu trưởng và 01 Giáo viên Lịch sử; 

- Trường THCS Hành Nhân: Biên chế được giao 25, biên chế hiện có 23: Đề 

xuất 01 Giáo viên Ngữ văn, 01 Giáo viên Thể dục (hoặc Công nghệ); 

- Trường THCS Hành Dũng: Biên chế được giao 24, biên chế hiện có 23: Đề 

xuất 01 Giáo viên Công nghệ; 

- Trường Tiểu học Hành Dũng: Biên chế được giao 26, biên chế hiện có 23: 

Hiện tại đang khuyết vị trí Phó Hiệu trưởng, thiếu 02 Giáo viên do viên chức về 

hưu (01 Công tác đội, 01 GDTC). Đề xuất hợp đồng 03 Giáo viên Tiểu học cơ bản 

do Giáo viên nghỉ hộ sản theo chế độ; 

- Trường Tiểu học Hành Nhân: Biên chế được giao 29, biên chế hiện có 28: 

Đề xuất 01 Giáo viên Tiếng Anh; 

- Riêng với các Trường Mầm non thuộc xã và một số Trường không đề xuất 

nhu cầu do hiện đã đảm bảo số lượng biên chế được giao/biên chế có mặt; ngày 

01/10/2025 Trường Mầm non Hoa Mai có 1 giáo viên nghỉ hưu. 

3. Đề xuất 

Để đảm bảo công sắp xếp, bố trí lại 01 số vị trí chức danh công chức, viên 

chức tại các phòng, đơn vị và kiện toàn chức danh lãnh đạo quản lý còn khuyết tại 

các cơ quan, đợn vị (kể cả trường học), UBND xã báo cáo Đảng ủy và đề xuất như 

sau: 

(1) Cho chủ trương kiện toàn một số vị trí lãnh đạo, quản lý còn khuyết tại 

các phòng, đơn vị chuyên môn. 

(2) Vì khối lượng nhiệm vụ nhiều, để đảm bảo được thực hiện thông suốt, 

hiệu quả giữa các phòng chuyên môn, phát huy tốt nguồn nhân lực hiện có của xã, 

UBND đề xuất Đảng ủy cho chủ trương để xây dựng kế hoạch điều động, sắp xếp 

một số vị trí công chức tại các phòng chuyên môn, cân đối giữa nhiệm vụ được 

giao và vị trí việc làm, quyết định số người làm việc cụ thể tại phòng chuyên môn, 

để đảm bảo cân bằng định mức con người/nhiệm vụ (kể cả đề xuất việc sắp xếp, bố 

trí công chức, viên chức giữa khối Đảng và Nhà nước hoặc tiếp nhận công chức 

ngoài phạm vi xã). 
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(3) Đối với viên chức ngành giáo dục:  

+ Đối với khuyết chức danh Phó Hiệu trưởng: cho chủ trương UBND rà 

soát nguồn cán bộ quy hoạch, thực tế nhu cầu cần thiết của các trường để đề xuất 

kiện toàn bổ nhiệm khi có đủ điều kiện, văn bản chỉ đạo của cấp trên về phân cấp, 

phân quyền. 

+ Đối với việc thiếu giáo viên do nghỉ hưu, nghỉ trong thời gian thai sản...: 

Giao UBND chủ động, báo cáo cấp thẩm quyền về kế hoạch, nhu cầu tuyển dụng 

hoặc tiếp nhận viên chức giáo viên từ nơi khác theo quy định hoặc hợp đồng lao 

động (theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ về hợp đồng đối với một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập) trong 

phạm vi biên chế nhằm đảm bảo đủ số lượng biên chế có mặt/biên chế được giao; 

đảm bảo có học sinh, có giáo viên đứng lớp. 

UBND xã Phước Giang kính báo cáo Đảng ủy xã xem xét, chỉ đạo thực 

hiện./. 
 

Nơi nhận:   
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- VP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Lễ 
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