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BÁO CÁO 

Về tình hình thực hiện việc giao dự toán  

và chi trả lương, chính sách của xã Phước Giang 

 

Thực hiện Công văn số 1093/STC-QLNS ngày 14/8/2025 của Sở Tài chính 

tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo tình hình thực hiện việc giao dự toán và chi trả 

lương, chính sách của địa phương. Ủy ban nhân dân xã Phước Giang báo cáo tình 

hình thực hiện việc giao dự toán và chi trả lương, chính sách của xã cụ thể như 

sau: 

1. Tình hình triển khai giao dự toán thu, chi ngân sách năm 2025 cho các 

đơn vị trực thuộc: Hiện nay UBND xã đã ban hành quyết định phân bổ dự toán 

năm 2025 theo Quyết định số 141/QĐ-UBND ngày 31/7/2025 cho các đơn vị 

trên địa bàn xã. 

2. Việc thực hiện chi trả lương và các chính sách tháng 7 và tháng 8 trên 

địa bàn xã: UBND đã thực hiện chi lương tháng 7 từ nguồn dự toán tạm cấp tại 

Công văn số 215/UBND-KTTH ngày 11/7/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Quảng Ngãi và đang làm các thủ tục để chi trả lương, các chế độ chính sách 

tháng 8. 

3. Khó khăn, vướng mắc:  

- UBND xã đang thực hiện nhập dự toán cho các đơn vị dự toán để thực 

hiện chi lương và các khoản chi khác, nhưng quỹ lương trong dự toán 2025 của 

xã chỉ đủ để đảm bảo chi 04 tháng. Hiện nay, nguồn kinh phí được dùng để chỉ 

trả lương, các khoản phụ cấp theo lương, các khoản đóng góp và kinh phí thực 

hiện nhiệm vụ cho CBCC xã là nguồn kinh phí còn lại của 03 xã cũ, đối với 

CBCC từ UBND huyện và CBCC từ tỉnh chuyển công tác về xã mới từ ngày 

01/7/2025 chưa được tỉnh cấp bổ sung kinh phí. 

- Trong việc thực hiện ký hợp đồng và thanh toán phụ cấp đối với người 

hoạt động không chuyên trách xã sau sáp nhập đang còn vướng mắc với nội 

dung các khoản trích đóng BHXH bắt buộc, cụ thể: tại khoản 1 Điều 3 Nghị 

quyết 30/2023/NQ-HĐND  ngày 08/12/2023 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi quy 

định “ Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã giữ chức danh quy định tại 

khoản 1 Điều 2 Nghị quyết này được hưởng phụ cấp hằng tháng theo trình độ 

chuyên môn (bao gồm hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế)”; tại  các 

Điều 32, 34 Luật BHXH năm 2024 quy định: 
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“Điều 32. Tỷ lệ đóng bảo hiểm xã hội 

1. Tỷ lệ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc bao gồm: 

a) 3% tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội vào quỹ ốm đau và 

thai sản; 

b) 22% tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội vào quỹ hưu trí và tử 

tuất. 

2. Tỷ lệ đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện bằng 22% thu nhập làm căn cứ 

đóng bảo hiểm xã hội vào quỹ hưu trí và tử tuất. 

Điều 33. Mức đóng, phương thức và thời hạn đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc của người lao động 

1. Mức đóng và phương thức đóng của đối tượng quy định tại các điểm a, 

b, c, d, i, k và l khoản 1 và khoản 2 Điều 2 của Luật này được quy định như sau: 

a) Mức đóng hằng tháng bằng 8% tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm 

xã hội bắt buộc vào quỹ hưu trí và tử tuất;… 

Điều 34. Mức đóng, phương thức và thời hạn đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc của người sử dụng lao động 

1. Người sử dụng lao động hằng tháng đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 

tính trên tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc của đối tượng 

quy định tại các điểm a, b, c, d, i, k và l khoản 1 và khoản 2 Điều 2 của Luật này 

như sau: 

a) 3% vào quỹ ốm đau và thai sản; 

b) 14% vào quỹ hưu trí và tử tuất. 

2. Người sử dụng lao động hằng tháng đóng 22% tiền lương làm căn cứ 

đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc vào quỹ hưu trí và tử tuất cho đối tượng quy định 

tại điểm đ và điểm e khoản 1 Điều 2 của Luật này...” giữa hai văn bản chưa có 

sự đồng nhất, gây trở ngại cho việc đóng BHXH bắt buộc cho đối tượng. 

- Đối với kinh phí Thủy lợi phí, kinh phí công tác thi đua khen thưởng, cải 

cách hành chính, kinh phí phục vụ các kỳ họp của Hội đồng nhân dân, kinh phí 

của các hội đặc thù, kinh phí sự nghiệp giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, kinh phí dự 

phòng… trong dự toán năm 2025 của UBND huyện Nghĩa Hành còn lại chưa 

phân bổ về các xã mới và chuyển về tỉnh nên UBND xã đề xuất Sở Tài chính 

phân bổ các nguồn kinh phí trên về lại xã để UBND giảm bớt gánh nặng tài 

chính ngân sách. 

- Việc chuyển đổi số liệu từ xã cũ sang xã mới chờ văn bản chỉ đạo của 

cấp trên và Phòng Giao dịch 20 - Kho bạc Nhà nước khu vực XV hướng dẫn 

thực hiện.  
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- Chuẩn bị năm học mới, các trường hiện thiếu giáo viên, có nhu cầu hợp 

đồng nhưng không có kinh phí chi trả; cơ sở vật chất xuống cấp không có nguồn 

lực để sửa chữa, trong khi địa phương cũng không có nguồn để hỗ trợ. 

Trong quá trình thực hiện điều hành, quản lý ngân sách nếu có khó khăn, 

vướng mắc UBND xã sẽ báo cáo Sở Tài chính tạo điều kiện giúp đỡ để UBND 

xã tháo gỡ. 

Ủy ban nhân dân xã Phước Giang kính báo cáo Sở Tài chính theo dõi, tổng 

hợp./. 
  

Nơi nhận: 
- Sở Tài chính); 

- CT, PCT UBND xã; 

- VP HĐND và UBND xã; 

- Phòng Kinh tế; 

- Lưu: VT, KT. 

 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

  

Nguyễn Văn Lễ 
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