
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ PHƯỚC GIANG 

Số:     /BC-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Phước Giang, ngày 24 tháng 9 năm 2025 
 

BÁO CÁO TÓM TẮT 

Kết quả nổi bật phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 9 tháng đầu 

năm và nhiệm vụ, giải pháp 3 tháng cuối năm 2025 và tình hình hoạt động của 

UBND xã sau sáp nhập, thực hiện theo mô hình chính quyền 02 cấp 

 

 

Thực hiện Giấy mời số 157/GM-UBND ngày 24/9/2025 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi tổ chức làm việc với UBND các xã: Nghĩa Hành, Đình Cương, Thiện 

Tín, Phước Giang, Minh Long, Sơn Mai về kêt quả phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng, an ninh 9 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp 3 tháng cuối năm 2025 và 

tình hình hoạt động của UBND các địa phương sau sáp nhập, thực hiện theo mô hình 

chính quyền 02 cấp; UBND xã Phước Giang báo cáo kết quả thực hiện, cụ thể như 

sau: 

I. Kết quả nổi bật phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng an ninh 9 tháng 

đầu năm và tình hình hoạt động của UBND xã sau sáp nhập, thực hiện mô hình 

chính quyền 02 cấp. 

1. Về phát triển kinh tế-xã hội và đảm bảo quốc phòng an ninh 

- Về Lĩnh vực kinh tế: Tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn xã 9 tháng đầu năm 

2025 (theo giá so sánh năm 2010) đạt 863,60 tỷ đồng, đạt 73,09% KH. Trong đó: 

Giá trị khu vực Nông, lâm, thủy sản đạt 203,12 tỷ đồng, đạt 75,37% KH; Giá trị khu 

vực Công nghiệp – Xây dựng 225,63 tỷ đồng, đạt 75,26% KH; Giá trị khu vực Dịch 

vụ 434,85 tỷ đồng, đạt 71,02% KH năm. 

+ Về sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản: Tiếp tục phát triển ổn định, cây 

trồng sinh trưởng và phát triển tốt, tổng sản lượng lương thực có hạt: 12.680,67 tấn, 

đạt 99,25% so với KH năm. 

+ Sản xuất công nghiệp – xây dựng: Giá trị sản phẩm khu vực Công nghiệp 

– Xây dựng 372,45 tỷ đồng, đạt 80,13% KH. Trong đó, giá trị sản phẩm ngành công 

nghiệp đạt 158,85 tỷ đồng, đạt 73,2%KH, xây dựng cơ bản đạt 213,60 tỷ đồng, đạt 

86,2%KH.  

+ Dịch vụ, Hợp tác xã và Du lịch: Giá trị khu vực Dịch vụ 710,4 tỷ đồng, 

đạt 73,24% KH. Trên địa bàn xã có khoản 564 hộ kinh doanh, dịch vụ1. Du lịch trên 

địa bàn xã có sự thay đổi tích cực2.  

+ Giao thông-Thủy lợi: Chỉ đạo thực hiện kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ 

liên quan đến công tác BT, GPMB dự án cáo tốc Quảng Ngãi-Hoài Nhơn (đoạn qua 

                                                           
1 Gồm: Vận tải, tạp hóa, phân bón, vật liệu xây dựng… 
2 Trong 9 tháng đầu năm, đã đón hơn 8.500 lượt khách, góp phần giải quyết việc làm bán thời gian cho hơn 40 

lao động tại địa phương; Lẽ Hội ẩm thực đồng quê nhân dịp chào mừng 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam, 

thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2025), phục vụ du lịch trải nghiệm cho các em học sinh trong dịp hè. 
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xã); thực hiện Đề án hỗ trợ xi măng để xây dựng đường giao thông nông thôn – miền 

núi trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021-2025. 

+ Địa chính - ĐTXDCB- Môi trường: Hoàn tất thủ tục, hồ sơ trình cấp thẩm 

quyền phê duyệt danh mục điều chỉnh, bổ sung quy hoạch trên bàn xã. Thực hiện, 

thu thập hồ sơ, tài liệu phục vụ công tác kiểm kê đất đai năm 2025. Công tác thẩm 

tra, quyết toán công trình hoàn thành thực hiện đảm bảo tiến độ; công tác vệ sinh môi 

trường được quan tâm thực hiện. 

+ Chương trình xây dựng Nông thôn mới và Chương trình xoá nhà tạm, 

nhà dột nát 

* Chương trình xây dựng Nông thôn mới: Thực hiện đầu tư các công trình 

trên địa bàn xã từ nguồn kinh phí NTM. Tổng kinh phí chi đầu tư: 6.519,61 triệu 

đồng. Trong đó: Ngân sách trung ương 1.842,3 triệu đồng3; ngân sách tỉnh 4.500 

triệu đồng4, ngân sách xã và huy động khác triệu 177.31 triệu đồng5. Kết quả giải 

ngân 100%  

* Chương trình xoá nhà tạm, nhà dột nát: Hoàn thành công tác xóa nhà tạm, 

nhà dột nát với 49 nhà với tổng kinh phí 2,07 tỷ đồng, trong đó: 20 nhà xây mới, số 

tiền 1,2 tỷ đồng và 29 nhà sửa chữa, số tiền 0,87 tỷ đồng. 

+ Tài chính - ngân sách: Tổng thu ngân sách 9 tháng đầu năm 60,814 tỷ 

đồng, đạt 305,68% KH, trong đó: thu ngân sách địa bàn đạt 1,784/0,981 tỷ đồng, đạt 

181,9% dự toán giao. Chi ngân sách 9 tháng đầu năm 2025: 47,783 tỷ đồng, so kế 

hoạch 19,894 tỷ đồng, đạt 240% dự toán. (Trong đó: chi đầu tư xây dựng cơ bản 

6.519,61 triệu đồng, Kinh phí mục tiêu phát sinh trong 9 tháng đầu năm 8,405 tỷ 

đồng). 

- Về lĩnh vực Văn hóa – Xã hội 

+ Công tác Nội vụ: Tổ chức thành công Bầu cử Trưởng thôn, tổ dân phố 

nhiệm kỳ 2025 - 2027; Thực hiện đầy đủ quy trình thành lập, tiếp nhận, bổ nhiệm 

cán bộ các phòng chuyên môn, Trung tâm Phục vụ Hành chính công xã, Trung tâm 

cung ứng Dịch vụ công; tiếp nhận nguyên trạng cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn 

xã; rà soát, lập danh sách các đối tượng nghỉ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

ngày 31/12/2024; Nghị định 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ đảm 

bảo đúng quy định; thực hiện công tác cải cách hành chính trên các lĩnh vực, ban 

hành Kế hoạch cải cách hành chính và Kế hoạch tuyên truyền CCHC năm 2025.  

                                                           
3 Chi đầu tư xây dựng các công trình: Nhà văn hoá thôn Đồng Vinh 567,4 triệu đồng; Nâng cấp, sữa chữa Tuyến Ô. 

Vị - Ngõ Ô. Hy 120 triệu đồng; Đường BTXM tuyến ngõ Lê Phú - Từ Bông - Chế Mừng 447,4 triệu đồng; Xây mới 

Nhà văn hóa thôn An Tân 707,5 triệu đồng. 
4 KCH mương Cửa Truông - Cống Bà Ngãi 830 triệu đồng; Bê tông vườn Ông Trà - gò Tranh - Mương Bộng 670 

triệu đồng; Nâng cấp, sửa chữa tuyến ĐT (ngã 3 Ô. Viên) - Gia Trại 720 triệu đồng; Làm mới cầu Cây Sanh - Long 

Bàn Nam 780 triệu đồng; Tuyến Ngã ba chợ phiên - Đồng Gia 960 triệu đồng; Trần Bình (An Phước) - Huỳnh Tấn 

Minh (An Tân) (nối tiếp) đợt 2 168 triệu đồng; Ngã Ba Ông Điền - Sông Đồn Bảo 240 triệu đồng; Phạm Tấn Linh - 

Vũ Thanh Lâm 132 triệu đồng. 
5 Nâng cấp, sửa chữa sân nền, tường rào cổng ngõ Nhà Văn Hóa thôn Long Bàn Nam 44,080 triệu đồng; Nâng cấp, 

sửa chữa tuyến ngã 4 Ô Dư- Ngõ Hữu An 15,59 triệu đồng; Nâng cấp, sửa chữa tuyến Ô. Vị - Ngõ Ô. Hy 7,125 triệu 

đồng; Nhà văn hóa thôn Đồng Vinh 70,51 triệu đồng; Xây mới Nhà văn hóa thôn An Tân 40 triệu đồng 
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Tổ chức tổng kết công tác thi đua – khen thưởng năm 2024; phát động phong 

trào thi đua năm 2025; tổ chức thành công Hội nghị điển hình tiên tiến xã Phước 

Giang lần thứ I - 2025-2030. 

+ Công tác Văn hóa - Thông tin truyền thông – TDTT: Tổ chức nhiều hoạt 

động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao phong phú. Thực hiện tốt công tác tuyên 

truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan 

trọng của Trung ương, tỉnh và địa phương6; ban hành Kế hoạch thực hiện phong trào 

Bình dân học vụ số trên địa bàn xã kịp thời, hiệu quả. 

+ Lao động, việc làm, giảm nghèo và đảm bảo an sinh xã hội: Trong 9 

tháng đầu năm có 182 lao động có việc làm mới, đạt 78,21%KH, trong đó có 6 lao 

động đi làm việc tại các nước theo hợp đồng, đạt 60%KH. Tổng số hộ nghèo trên 

địa bàn xã cuối năm 2024 là 125 hộ nghèo, tỷ lệ hộ nghèo 2,17%; kế hoạch trong 

năm 2025, thực hiện giảm 24 hộ nghèo, tỷ lệ hộ nghèo cuối năm 2025 đạt 1,75%; 

Chế độ an sinh xã hội, BTXH trên địa bàn xã thực hiện kịp thời, hiệu quả.  Thực 

hiện chi trả tặng quà cho người dân dịp kỷ niệm 80 năm Cách mạng tháng Tám và 

Quốc khánh 02/9 với tổng kinh phí 2,376 tỷ đồng cho 5642 hộ (18 thôn); Tiếp tục 

thực hiện hiệu quả Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững. 

+ Giáo dục và Đào tạo: Tổ chức thành công Lễ khai giảng năm học 2025 – 

2026; nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia, thực hiện các nhiệm vụ của 

ngành kịp thời. 

+ Về công tác Y tế - Dân số kế hoạch hoá gia đình: Công tác phòng, chống 

dịch bệnh và khám, chữa bệnh tại Trạm y tế, chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân tiếp 

tục được duy trì. Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân; tổ chức 

thực hiện các chương trình lồng ghép dân số với phát triển gia đình, xây dựng gia 

đình theo chuẩn mực gia đình văn hóa.  

+ Công tác vệ sinh an toàn thực phẩm: Giới thiệu các cơ sở kinh doanh chế 

biến thực phẩm đi tập huấn do Trung tâm Y tế Nghĩa Hành tổ chức; tăng cường công 

tác đảm bảo VSATTP trên địa bàn xã. 

                                                           
6 Tuyên truyền các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Kỷ niệm 80 năm Cách mạng 

Tháng Tám thành công (19/8/1945 - 19/8/2025) và Quốc khánh nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 

- 02/9/2025); công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số; vệ sinh an toàn thực phẩm, tình hình dịch tả lợn châu phi 

diễn ra trên địa bàn xã; công tác phòng cháy, chữa cháy và tìm kiếm cứu nạn cứu hộ; Ngày truyền thống công tác 

tuyên giáo của Đảng (01/8/1930-01/8/2025); Tuyên truyền tổ chức ra quân hưởng ứng chương trình hoạt động “ Cùng 

Việt Nam tiến bước”; Luật Nghĩa vụ quân sự, luật an toàn giao thông cho đoàn viên thanh niên; Lễ kỷ niệm 80 năm 

Ngày truyền thống Công An nhân dân Việt Nam ( 19/8/1945-19/8/2025) và 20 năm Ngày Hội toàn dân bảo vệ an ninh 

tổ quốc ( 19/8/2005-19/82025); công tác phòng chống dịch tả lợn Châu Phi, công tác phòng bệnh sốt xuất huyết, công 

tác phòng bệnh lúa vụ Hè Thu; triển khai công tác tuyên truyền về Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ 

I, nhiệm kỳ 2025-2030 và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng….Nhằm Chào mừng Đại hội Đảng bộ xã 

Phước Giang nhiệm kỳ 2025- 2030 thành công tốt đẹp đã tham mưu Đảng ủy xã, tổ chức giao lưu Cầu lông, Bóng 

chuyền nam - nữ với các đơn vị bạn: (xã Đình Cương, xã Thiện Tín, xã Nghĩa Hành); Tổ chức giải Bóng chuyền nam-

nữ cho các thôn, và khối CB, CC, VC chào mừng kỷ niệm 20 năm “Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc” với 

hơn 400 lược người đến xem thi đấu tạo không khí sôi động vui tươi,… 
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+ Công tác chuyển đổi số, Khoa học công nghệ, TTHC: Công tác chuyển 

đổi số, phát triển khoa học, công nghệ được quan tâm chỉ đạo thực hiện kịp thời7; 

Công tác tiếp nhận, xử lý hồ sơ và trả kết quả cho công dân tại Trung tâm Phục vụ 

Hành chính công thực hiện nghiêm túc8, đúng quy trình, thủ tục và đảm bảo thời 

gian. Thực hiện hiệu quả công tác cải cách TTHC, kiểm soát TTHC; niêm yết công 

khai thủ tục hành chính theo đúng quy định.  

+ Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, tư pháp và phòng, chống 

tham nhũng: tiếp công dân thường xuyên, định kỳ và đột xuất, đẩy mạnh công tác 

đối thoại gắn với giải thích quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của công dân trong khiếu 

nại, tố cáo9. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm 

pháp luật10. Công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2025 được triển khai 

kịp thời11. Thực hiện tốt công tác chứng thực, đăng ký, quản lý hộ tịch12. Ban hành 

Kế hoạch về công tác phòng, chống tham nhũng năm 2025;  

- Về lĩnh vực Quốc phòng, an ninh: Duy trì và thực hiện nghiêm túc chế 

độ trực sẵn sàng chiến đấu; chỉ đạo Công an xã tuần tra trên địa bàn toàn xã, đặc 

biệt trong các ngày trọng điểm13. Triển khai thực hiện tốt các bước tuyển chọn gọi 

công dân nhập ngũ; kết quả giao quân năm 2025 đạt 100% chỉ tiêu được giao. Tình 

hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững và ổn định. Đẩy mạnh 

công tác bảo đảm an toàn giao thông, thường xuyên tổ chức tuần tra kiểm soát trật 

tự an toàn giao thông trên địa bàn xã; thực hiện có hiệu quả Đề án 06/CP14. 

                                                           
7 Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch truyền thông về CCHC và chuyển đổi số năm 2025; Kế hoạch thực hiện 

về Khoa học, công nghệ, đổi mới sang tạo và chuyển đổi số giai đoạn 2021-2025, Kế hoạch và dự toán năm 2026; 

Thành lập ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, Đề án 04 trên địa bàn 

xã, các Tổ công tác của BCĐ và ban hành quy chế hoạt động; thành lập Tổ Công nghệ số cộng đồng xã và 18 Tổ Công 

nghệ số cộng đồng thôn trên địa bàn xã 
8 Đến ngày 30/8/2025 đã tiếp nhận 788 hồ sơ (trực tiếp và trực tuyến) đã giải quyết 512 hồ sơ (đúng hạn 499 hồ sơ, 

13 hồ sơ trễ hạn do lỗi khách quan); tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng và trước hạn đạt 100% 
9 Đã tiếp công dân với 25 lượt/25 người/45 vụ. Trong đó, tiếp thường xuyên: 25lượt/25người/25vụ; tiếp định kỳ, đột 

xuất: 03 lượt/03 người/03 vụ. Số đoàn đông người được tiếp: Không có đoàn đông người. Tiếp nhận 45đơn/45 vụ 

khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; trong đó khiếu nại: 08 đơn/08 vụ, tố cáo: 0 đơn/0 vụ, kiến nghị, phản ánh: 37 

đơn/37vụ. Số đơn, số vụ việc đủ điều kiện xử lý: 39đơn/39 vụ đều thuộc thẩm quyền giải quyết. Kết quả đã giải quyết 

10 đơn/10 vụ thuộc thẩm quyền. 
10 Tổ chức thẩm định các văn bản quy phạm của UBND xã: Ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ và biên chế 

phòng ban, đơn vị thuộc xã và Quy chế làm việc của UBND xã theo đúng trình tự, thủ tục. 
11 Phối hợp các đơn vị tổ chức 6 Hội nghị tuyên truyền pháp luật tại 6 thôn với gần 480 lượt người dự với nội dung: 

Luật Hôn nhân gia đình, Luật Đất đai, Luật Phòng chống bạo lực gia đình, Luật Căn cước công dân…lồng ghép tuyên 

truyền 3 buổi sinh hoạt chi hội đoàn thể tại 2 điểm trường và 01 thôn (Trung Mỹ) với hơn 200 lượt đoàn viên và Nhân 

dân tham dự; hướng dẫn 7 Tổ hòa giải thôn họp bầu chọn hòa giải viên sau khi bầu Trưởng thôn mới; tiếp nhận 8 vụ 

việc tranh chấp dân sự, tổ chức hòa giải thành công 6 vụ việc. 
12 Chứng thực hợp đồng giao dịch (Hợp đồng tặng cho QSDĐ 92 trường hợp; thừa kế QSDĐ 54 trường hợp; hợp 

đồng chuyển nhượng QSDĐ 25 trường hợp và Di chúc 01 trường hợp); Chứng thực bản sao đúng với bản chính 

1.215 số; cấp trích lục bản sao hộ tịch từ sổ gốc: 261 trường hợp. 
13 Tổ chức 224 ca tuần tra vũ trang với 1.304 lượt CBCS, Tổ ANTT ở cơ sở, tham gia.  

 
14 Cập nhật phiếu thông tin người lao động, các đối tượng trong diện quản lý; các chỉ tiêu làm sạch dữ liệu dân cư; thu 

thập Phiếu DC01, cập nhật, chỉnh sửa phiếu DC02; giải quyết thủ tục hành chính cho công dân (công tác đăng ký, 

quản lý cư trú; đăng ký xe mô tô, xe gắn máy...). Tiếp tục rà soát bảm đảm dữ liệu dân cư “đúng, đủ, sạch, sống”. Rà 

soát, tuyên truyền và vận động các doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn xã đăng ký định danh điện tử tổ chức. Tuyên 

truyền và vận động Nhân dân tham gia góp ý dự thảo nội dung sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp năm 2013 

trên ứng dụng VnieD. 
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2. Tình hình hoạt động của UBND xã sau sáp nhập, thực hiện theo mô 

hình chính quyền 02 cấp 

- UBND xã Phước Giang được thành lập trên cơ sở sáp nhập 03 đơn vị gồm: 

xã Hành Minh; xã Hành Nhân và xã Hành Dũng; Hiện nay, Uỷ ban nhân dân xã có 

3 phòng chuyên môn và 02 Trung tâm: Trung tâm Phục vụ hành chính công và Trung 

tâm Cung ứng dịch vụ công; 9 điểm trường với tổng số biên chế thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân xã được cấp có thẩm quyền giao là 265 biên chế (41 

biên chế cán bộ, công chức; 03 biên chế Ban Chỉ huy Quân sự; 221 biên chế viên 

chức đơn vị sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước); xã Phước Giang giữ 

nguyên 18 thôn của 03 xã trước khi sáp nhập.  

- UBND xã đã ban hành quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã Phước 

Giang; quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của 

các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được triển 

khai đồng bộ, gắn với việc cụ thể hóa chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn 

vị. Qua đó, phát huy hiệu quả quản lý và điều hành; tổ chức bộ máy từng bước vận 

hành ổn định, bảo đảm tính thống nhất và hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động; Công 

tác bố trí, phân công cán bộ, công chức tại các phòng ban, đơn vị cơ bản hợp lý, phù 

hợp theo đúng chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Nhìn chung đến nay, mô hình chính quyền địa phương hai cấp đã đi vào hoạt 

động tương đối ổn định và bước đầu đạt được một số kết quả tích cực, tạo tiền đề 

cho quá trình đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước tại cơ sở. 

II. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC 

1. Về phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng an ninh 

- Trong vụ Đông Xuân năm 2025, thời tiết lạnh và mưa kéo dài đã ảnh hưởng 

trực tiếp đến sinh trưởng và phát triển của nhiều loại cây trồng, đặc biệt là lúa và rau 

màu.  

- Triển khai thực hiện dự án hỗ trợ phát triển sản xuất thuộc Chương trình 

mục tiêu quốc gia giảm nghèo gặp khó khăn trong công tác chọn hộ đủ điều kiện 

tham gia dự án. 

- Một số nguồn thu đóng góp, thu quỹ công ích chưa cao. 

- Nguồn vốn đầu tư xây dựng trên địa bàn còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu 

thực tế. Chưa đảm bảo nguồn lực xây dựng xã NTM nâng cao. 

- Dịch tả lợn Châu phi, LMLM xảy ra trên địa bàn xã, ảnh hưởng đến hiệu 

quả kinh tế của người dân và khó khăn trong công tác tái đàn. 

- Hệ thống kết cấu hạ tầng của xã vừa thiếu vừa chưa đồng bộ trong khi nguồn 

thu của xã rất khó khăn. 

2. Trong hoạt động của UBND xã sau sáp nhập, thực hiện theo mô hình 

chính quyền 02 cấp 
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* Công tác cán bộ, thực thi công vụ 

- Một số nhiệm vụ chuyển tiếp từ cấp huyện (cũ) về cấp xã (mới), hiện nay 

văn bản hướng dẫn của các ngành cấp trên còn chưa đầy đủ và có sự chồng chéo, 

nên khó khăn trong quá trình thực hiện của cấp xã. 

- Nhiều văn bản mới được ban hành để hướng dẫn thực hiện nghiệp vụ ngành, 

lĩnh vực còn chồng chéo, bất cập; việc cập nhật đôi lúc chưa kịp thời; quá trình áp 

dụng thực tế còn nhiều bất cập. 

- Nhiệm vụ, chức năng của các phòng ban, đơn vị thuộc UBND xã trong giai 

đoạn mới sáp nhập quá nhiều, khối lượng công việc lớn; một công chức đảm nhiệm 

nhiều nhiệm vụ khác nhau nên tiến độ thực hiện không kịp thời và chất lượng văn 

bản chưa cao. 

- Thiếu nhân lực chuyên môn chuyên trách trong các lĩnh vực quan trọng như 

quản lý tài sản công, giáo dục, y tế, đất đai, thú ý, truyền thông, xây dựng....nên việc 

nghiên cứu văn bản, triển khai và thực hiện gặp những khó khăn nhất định; đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức chưa có sự đồng đều về chuyên môn, nghiệp vụ nên 

khó khăn trong việc phân công và đảm nhiệm thực hiện nhiệm vụ. 

- Cơ quan ngành dọc chưa bố trí cán bộ, công chức làm việc tại Trung tâm 

Phục vụ Hành chính công của xã (BHXH, VP ĐKĐĐ...) nên khó khăn trong việc 

tiếp nhận, giải quyết TTHC cho công dân: Theo quy định, nhiều TTHC phải được 

tiếp nhận tại Trung tâm phục vụ Hành chính công xã (do nhân viên của Chi nhành 

VP Đăng ký đất đai được bố trí tại Trung tâm PV HCC xã nhưng thực tế là không 

có nhân viên được bố trí đến Trung tâm PV HCC xã, khó khăn cho người dân thực 

hiện TTHC như sang nhượng QSD đất, tách thửa QSD đất...) 

* Cơ sở vật chất, trụ sở làm việc, trang thiết bị, hạ tầng kỹ thuật 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị cần thiết phục vụ công tác của một số phòng, 

đơn vị còn hạn chế15; một số phần mềm giải quyết TTHC trong thời gian đầu chưa 

đồng bộ dẫn đến hồ sơ của công dân chưa được giải quyết kịp thời; tỷ lệ người dân, 

doanh nghiệp sử dụng DVCTT còn thấp so với yêu cầu. 

- Trụ sở làm việc của UBND xã nhỏ hẹp, xuống cấp cần nguồn kinh phí để 

nâng cấp, sửa chữa và mua sắm một số trang thiết bị thiết yếu phục vụ cho nhu cầu 

làm việc của CBCCVC16; Các thiết chế văn hóa còn khó khăn, chưa đáp ứng được 

nhu cầu của người dân: Sân vận động xã, thôn; chưa có nhà tập luyện thể thao và thi 

đấu cấp xã 

- Kho lưu trữ tài liệu tại trụ sở cơ quan chưa được đầu tư, xây dựng; khó khăn 

trong công tác lưu trữ và chưa có kinh phí để thực hiện chỉnh lý số hóa tài liệu của 

03 xã (cũ) 

 
                                                           
15 Máy tính thực hiện soạn thảo văn bản mật, máy lấy số xếp hàng tự động, màn hình cảm ứng tra cứu thông tin tại 

Trung tâm PVHCCC; tủ trữ đông thuốc cho Trung tâm Cung ứng DVC…. 
16 UBND xã ban hành Công văn số 259/UBND ngày 22/8/2025 về việc nhu cầu cải tạo, sửa chữa Trụ sở cơ quan, 

Trung tâm PV HCC, mua sắm 01 số máy móc, thiết bị và trang bị xe ô tô với tổng kinh phí 8,1 tỷ. Đến nay chưa được 

bố trí kinh phí chi trả. 
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- Hệ thống phát thanh truyền thanh của xã chưa được đồng bộ, nhiều cụm loa 

bị hư hỏng ảnh hưởng đến công tác tuyên truyền của xã. 

* Nguồn kinh phí, ngân sách và tài sản công  

- Công tác thống kê, bàn giao tài sản cấp huyện (cũ) về xã (mới) chưa kịp thời, 

đầy đủ. 

- Khi thực hiện Chính quyền địa phương 02 cấp, khoản nợ đối ứng từ ngân 

sách huyện (đầu tư công Chương trình MTQG XD NTM, đất 09, giảm nghèo) 

chuyển về xã nhưng xã không có nguồn kinh phí để trả nợ với tổng kinh phí: 1.491,77 

triệu đồng. 

- Nguồn kinh phí phực hiện sự nghiệp (thuộc cân đối) được sử dụng từ dự 

toán còn lại của các xã (cũ) rất ít và một số nguồn kinh phí sự nghiệp đã sử dụng hết, 

không đủ đáp ứng thực hiện nhiệm vụ hiện tại và thời gian đến. 

- Nguồn kinh phí thực hiện Chương trình MTQG đến nay vẫn chưa được phân 

bổ lại để thực hiện. 

* Lĩnh vực đất đai: UBND xã gặp khó khăn trong việc xác nhận nguồn gốc 

đất, nhất là đất theo CT 299. Hiện tại, UBND xã đang thực hiện các nhiệm vụ còn 

lại Dự án cao tốc Quảng Ngãi-Hoài Nhơn (đoạn qua xã) khối lượng công việc liên 

quan đến công tác BT, GPMB khá lớn, công chức có chuyên môn, kinh nghiệm lĩnh 

vực đất đai, môi trường còn ít, trong khi đó Đơn khiếu kiện, khiếu nại liên quan đến 

Dự án ngày càng nhiều nên khó khăn cho xã trong công tác giải quyết Đơn khiếu 

kiện, khiếu nại của công dân.  

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT  

Nhằm thúc đẩy, phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh trên 

địa bàn xã và vận hành chính quyền địa phương thông suốt, phát huy hiệu lực, hiệu 

quả; bên cạnh công tác chỉ đạo, lãnh đạo, điều hành của các cấp ủy Đảng, chính 

quyền, tinh thần đoàn kết, vào cuộc của cả hệ thống chính trị; UBND xã kính đề 

nghị UBND tỉnh, sở ngành cấp trên quan tâm, hỗ trợ về kinh phí, cơ chế và đầu tư 

hạ tầng, kỹ thuật, cụ thể như sau: 

1. Về công tác tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện 

- Đề nghị UBND tỉnh, sở ban ngành cấp trên ban hành Quy định phân cấp, 

phân quyền để địa phương chủ động thực hiện nhiệm vụ. 

- Phân cấp cho UBND xã về tuyển dụng, tiếp nhận công chức cấp xã về công 

tác tại phòng ban, chuyên môn, đơn vị hành chính thuộc xã trong phạm vi biên chế 

công chức được cấp thẩm quyền giao. 

- Cần ban hành văn bản hướng dẫn về nâng lương thường xuyên, nâng trước 

trước hạn. 

- Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức 

xã để nắm vững các quy định mới, phù hợp với yêu cầu quản lý trong giai đoạn hiện 
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nay như: lớp tập huấn công tác cập nhật hồ sơ cán bộ, công chức cấp xã trên phần 

mềm hệ thống quản lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Quảng Ngãi; lớp tập huấn 

bồi dưỡng công tác văn thư-lưu trữ ... 

2. Về nhân lực và thực thi công vụ 

- Kính đề nghị UBND tỉnh, sở ngành cấp trên xem xét, bố trí thêm biên chế 

hoặc cho phép, hướng dẫn tuyển dụng, hợp đồng lao động chuyên môn đối với các 

lĩnh vực xã còn thiếu và cần thiết như: Đất đai, xây dựng, thú y, văn thư lưu trữ; sớm 

thực hiện thủ tục thuyên chuyển, tiếp nhận cán bộ công chức ngoài xã để kịp thời 

triển khai thực hiện nhiệm vụ của địa phương. 

- Có cơ chế phân công theo cụm liên xã đối với một số ví trí chuyên môn: 

(Công nghệ thông tin, khoa học công nghệ…) 

- Ban hành chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức xã phải kiêm nhiệm 

nhiều vị trí công tác nhằm tránh tình trạng quá tải, hiệu quả công việc không cao 

- Cho phép tuyển công chức, viên chức hoặc tiếp nhận công chức theo Nghị 

định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ; ưu tiên tuyển dụng đội 

ngũ cán bộ không chuyên trách có kinh nghiệp, năng lực. 

- Kính đề nghị UBND tỉnh, sở ban ngành hỗ trợ nhân sự có trình độ, kinh 

nghiệm quản lý nhà nước về lĩnh vực: Y tế, đất đai, môi trường, tôn giáo, giảm nghèo 

về công tác tại xã để tạo điều kiện cho xã hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, mục tiêu 

đề ra. 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tỉnh (có liên quan) trên địa bàn xã bố trí người 

làm việc tại bộ phận Trung tâm PV HCC trong công tác tiếp nhận giải quyết TTHC 

cho người dân theo đúng quy định: BXH, VP Đăng ký đất đai… 

3. Về nhu cầu kinh phí, cơ sở vật chất, trang thiết thị, hạ tầng kỹ thuật 

- Đầu tư, xây dựng, nâng cấp Trụ sở làm việc UBND xã; Trung tâm PV HCC 

và các công trình phụ trợ khác để đáp ứng yêu cầu làm việc và phục vụ Nhân dân. 

- Quan tâm, hỗ trợ xây dựng kho lưu trữ chuyên dụng đạt tiêu chuẩn; từng 

bước số hóa tài liệu lưu trữ theo quy định. 

- Quan tâm triển khai đồng bộ hạ tầng công nghệ thông tin, chuyển đổi số cấp 

xã, đảm bảo điều kiện cơ bản thực hiện chính quyền điện tử và dịch vụ công trực 

tuyến; bố trí kinh phí thực hiện các nhiệm vụ về phát triển khoa học công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số… Đặc biệt quan tâm đầu tư hệ thống mạng nội bộ, 

đáp ứng các tiêu chí về bảo mật an toàn thông tin. 

- Bố trí kịp thời nguồn kinh phí sự nghiệp, Chương trình MTQG…để UBND 

xã thực hiện kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ của địa phương. 

- Hỗ trợ trang thiết bị cần thiết trong quá trình thực thi nhiệm vụ tại xã: máy 

tính, máy Scan, máy bấm số thứ tự, tủ trữ đông…đa số máy móc qua nhiều năm sử 

dụng, hiện xuống cấp, hư hỏng, khó khăn trong xử lý công việc 
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Trên đây là Báo cáo tóm tắt kết quả nổi bật phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng, an ninh 9 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp 3 tháng cuối năm 2025 và 

tình hình hoạt động của UBND xã sau sáp nhập, thực hiện theo mô hình chính quyền 

02 cấp. UBND xã kính báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 
- VP UBND tỉnh; 

- Sở Tài chính; 

- Sở Dân tộc và Tôn giáo;  

- Thường trực Đảng ủy xã;             

- Thường trực HĐND xã; 

- TT UBMTTQVN xã;   

- CT, các PCT UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 

- VP HĐND&UBND xã; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Lễ 
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