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QUYẾT ĐỊNH
Về việc phê duyệt kết quả xét tuyển hợp đồng lao động thực hiện
 nhiệm vụ của công chức đợt 2 năm 2026

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ PHƯỚC GIANG

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; số 300/2026/NĐ-CP ngày 29/7/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 về hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức; Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ Quy định về vị trí việc làm công chức;
Căn cứ Thông tư số 16/2025/TT-BNV ngày 02/10/2025 của Bộ Nội vụ về huớng dẫn mẫu hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức; 
Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;
Căn cứ Quyết định số 37/2025/QĐ-UBND ngày 06/11/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;
Căn cứ Kế hoạch số 185/KH-UBND ngày 29/7/2026 của UBND xã Phước Giang về ký kết hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức đợt 2 năm 2026;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa – Xã hội tại Tờ trình số 274/TTr-VHXH ngày 05/8/2026.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt kết quả xét tuyển hợp đồng lao động thực hiện nhiệm vụ của công chức đối với 01 trường hợp, thời gian hợp đồng 05 tháng, kể từ ngày 05 tháng 8 năm 2026 (có danh sách cụ thể kèm theo).
Điều 2. Giao Trưởng Phòng Kinh tế:
1. Thực hiện ký kết hợp đồng lao động theo mẫu hợp đồng thực hiện nhiệm vụ công chức theo quy định của Bộ luật Lao động và hướng dẫn tại Thông tư số 16/2025/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ.
2. Tham mưu UBND xã cân đối nguồn ngân sách cấp kinh phí để chi trả lương, phụ cấp (nếu có) cho người lao động theo quy định hiện hành.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 4. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã; Trưởng các phòng: Kinh tế, Văn hóa - Xã hội; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:                                                                                        
- Như Điều 4;
- CT, các PCT UBND xã; 
- Phòng Kinh tế xã;
- Phòng Văn hóa – Xã hội xã;
- Văn phòng HĐND và UBND xã;
- Lưu: VT.
	CHỦ TỊCH




Nguyễn Văn Lễ








