
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ PHƯỚC GIANG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:         /TTr-UBND Phước Giang,  ngày      tháng 8 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị tiếp nhận vào làm công chức 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; Luật Viên chức ngày 

10/12/2025; 

Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ Quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương;   

Căn cứ Nghị định của Chính phủ số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 300/2026/NĐ-CP 

ngày 29/7/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 170/2025/NĐ-CP 

ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý công chức; Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công 

chức; 

Căn cứ Quyết định số 213/QĐ-UBND ngày 31/3/2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi về việc phê duyệt vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí theo 

vị trí việc làm của xã Phước Giang; 

Căn cứ Quyết định số 548/QĐ-UBND ngày 29/7/2026 của UBND tỉnh phân 

bổ biên chế cán bộ, công chức năm 2026 cho chính quyền địa phương cấp xã trên 

địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

Căn cứ Công văn số 3701/SNV-CCVC ngày 07/8/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 

Quảng Ngãi về việc hồ sơ thực hiện tiếp nhận vào công chức và điều động, chuyển 

công tác; 
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Căn cứ Quyết định số 765/QĐ-UBND ngày 09/4/2026 của UBND xã Phước 

Giang về việc phê duyệt Bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm 

công chức, người lao động thuộc UBND xã Phước Giang; 

Căn cứ Thông báo số 217/TB-UBND ngày 30/7/2026 của UBND xã Phước 

Giang về việc tiếp nhận công chức, viên chức về công tác tại Ủy ban nhân dân xã 

Phước Giang; 

Căn cứ Công văn số 3058/ĐHTCM-TCPC ngày 07/8/2026 của Trường Đại 

học Tài chính – Marketing về việc đồng ý về chủ trương chuyển công tác theo 

nguyện vọng cá nhân; 

Căn cứ Kết luận của Thường trực Đảng ủy xã tại Thông báo số 198-TB/ĐU 

ngày 07/8/2026 về việc tiếp nhận viên chức chuyển công tác; 

Năm 2026, Ủy ban nhân dân xã Phước Giang được giao 35 biên chế cán bộ, 

công chức; số biên chế hiện có mặt 32 người, thiếu 03 người1. Căn cứ nhu cầu và 

vị trí việc làm còn thiếu; nhằm kịp thời bổ sung nguồn nhân lực, đảm bảo đáp ứng 

yêu cầu công tác tham mưu của các cơ quan chuyên môn trên các lĩnh vực quản lý 

nhà nước chuyên ngành. 

Uỷ ban nhân dân xã Phước Giang nhận được hồ sơ xin liên hệ công tác về 

làm việc tại Uỷ ban nhân dân xã của bà Đoàn Thị Ngọc Yến công tác tại Phòng 

Công tác sinh viên và Quan hệ doanh nghiệp, Trường Đại học Tài chính - 

Marketing Phân hiệu tại tỉnh Quảng Ngãi. 

Qua xét hồ sơ xin liên hệ công tác của bà Đoàn Thị Ngọc Yến, Uỷ ban nhân 

dân xã Phước Giang xét thấy hồ sơ đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, phù hợp với vị 

trí việc làm “về lĩnh vực giáo dục và đào tạo” của UBND xã đang có nhu cầu tiếp 

nhận tại Thông báo số 217/TB-UBND ngày 30/7/2026 của UBND xã. 

UBND xã Phước Giang kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh xem xét, quyết định 

thực hiện tiếp nhận vào công chức phân công tác tại UBND xã Phước Giang 01 

trường hợp như sau: 

- Tiếp nhận 01 viên chức vào làm công chức, điều động phân công về nhận 

công tác tại Phòng Văn hóa – Xã hội2 thuộc UBND xã Phước Giang đối với bà 

Đoàn Thị Ngọc Yến công tác tại Phòng Công tác sinh viên và Quan hệ doanh 

nghiệp, Trường Đại học Tài chính - Marketing Phân hiệu tại tỉnh Quảng Ngãi. 

                                                           
1 Trong đó: Lãnh đạo và các Ban HĐND: 03 biên chế; Lãnh đạo UBND xã: 03 biên chế; Văn phòng HĐND và 

UBND: 08 biên chế; Phòng Kinh tế: 09 biên chế; Phòng Văn hóa – Xã hội: 09 biên chế; Trung tâm Phục vụ hành 

chính công: 03 biên chế.  
2 Năm 2026, Phòng Văn hóa – Xã hội được giao 09 biên chế, số người hiện có mặt 07 người, thiếu 02 người. 
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- Bố trí vào vị trí việc làm sau: Chuyên viên về lĩnh vực văn hóa; gia đình; 

thể dục, thể thao; du lịch; quảng cáo. 

- Phương án xếp lương từ VTVL hệ số lương Chuyên viên chính sang hệ số 

lương VTVL ngạch chuyên viên (theo phương án đính kèm). 

(Kèm theo danh sách trích ngang, hồ sơ và phương án xếp lương)  

UBND xã Phước Giang kính trình Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi xem xét, 

quyết định. Tờ trình này thay thế Tờ trình số 95/TTr-UBND ngày 07/8/2026 của 

UBND xã Phước Giang./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã;  

- Phòng Văn hóa – Xã hội xã; 

- Lưu: VT.  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

     Nguyễn Văn Lễ 
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