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	ỦY BAN NHÂN DÂN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	XÃ PHƯỚC GIANG
	Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /UBND
V/v triển khai kiện toàn Phó Trưởng thôn trên địa bàn xã
	Phước Giang, ngày      tháng 8 năm 2026


    

	  Kính gửi:
	
- Phòng Văn hóa – Xã hội;
- Các Trưởng thôn trên địa bàn xã.



Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 10 tháng 11 năm 2022;
Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Thông báo số 201-TB/ĐU ngày 13/8/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Phước Giang về thống nhất chủ trương kiện toàn chức danh Phó Trưởng thôn tại các thôn trên địa bàn xã Phước Giang;
Để bảo đảm tổ chức và hoạt động của các thôn được duy trì ổn định, hiệu quả, đúng quy định; Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã có ý kiến như sau:
1. Giao Trưởng thôn
[bookmark: _GoBack]Chủ trì, phối hợp với Chi ủy Chi bộ, Ban Công tác Mặt trận thôn tổ chức thực hiện việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự Phó Trưởng thôn theo đúng trình tự, thủ tục pháp luật quy định.
Quá trình thực hiện phải bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, đúng quy định về thực hiện dân chủ ở cơ sở; bảo đảm sự lãnh đạo của Chi bộ và phát huy vai trò của Ban Công tác Mặt trận ở thôn.
Việc kiện toàn nhân sự Phó Trưởng thôn phải bảo đảm các nguyên tắc:
- Đúng số lượng Phó Trưởng thôn theo quy định (mỗi thôn có 01 Phó Trưởng thôn);
- Nhân sự được lựa chọn có uy tín trong cộng đồng dân cư; có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có tinh thần trách nhiệm, có khả năng vận động, tập hợp Nhân dân;
- Đảm bảo điều kiện, sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ được giao; 
- Chưa đảm nhiệm các chức danh hiện có ở thôn; ưu tiên nhân sự biết sử dụng máy vi tính và điện thoại thông minh để triển khai, sử dụng có hiệu quả các nhiệm vụ liên quan đến chuyển đổi số, ứng dụng CNTT.
- Ưu tiên là Đảng viên.
Kết quả lựa chọn, giới thiệu nhân sự phải được lập thành biên bản và danh sách trích ngang (theo Biểu mẫu). Hoàn thiện hồ sơ theo quy định gửi về UBND xã (qua Phòng Văn hóa – Xã hội) trước ngày 25/8/2026.
Hồ sơ đề nghị công nhận Phó Trưởng thôn, gồm:
1. Văn bản đề nghị công nhận Phó Trưởng thôn;
2. Biên bản cuộc họp (nội dung phải thể hiện rõ kết quả biểu quyết);
3. Danh sách trích ngang nhân sự được giới thiệu;
4. Bản sao các giấy tờ cần thiết của nhân sự (văn bằng, chứng chỉ).
2. Giao Phòng Văn hóa – Xã hội
- Hướng dẫn các thôn thực hiện trình tự, thủ tục kiện toàn Phó Trưởng thôn;
- Theo dõi, đôn đốc các thôn triển khai thực hiện;
- Tiếp nhận hồ sơ, kiểm tra, rà soát điều kiện, tiêu chuẩn và kết quả thực hiện quy trình lựa chọn nhân sự của các thôn;
- Tổng hợp danh sách nhân sự Phó Trưởng thôn đủ điều kiện, tham mưu Chủ tịch UBND xã xem xét, ban hành Quyết định công nhận Phó Trưởng thôn theo quy định.
Thời gian hoàn thành trước ngày 15/9/2026. 
Yêu cầu Trưởng các thôn nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về UBND xã thông qua Phòng Văn hóa - Xã hội để được hướng dẫn, giải quyết./.

	Nơi nhận:  
- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- CT, các PCT UBND xã;
- BTT UBMTTQVN xã;
- VP HĐND và UBND xã;
- Lưu: VT.
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